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Konkurenceschopnost CR: Jdeme spravnou
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Czech Republic ranking in the WEF’s Global Competitiveness Index
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Druha nejlepsi v SVE regionu Druha nejlepsi v SVE regionu

(po Estonsku) (po Estonsku)

18-t v Evropé 16-ta v Evropée
6 Asijskych zemi pfed ndmi 13 Asijskych zemi pred nami

Je to cely region, ktery ztraci konkurenceschopnost...




Ceska republika vs. Ekonomiky taZené inovacemi

Jedinym zavaznym problémem je kvalita instituci; ve vSech ostatnich oblastech jsou
pozice podobné ekonomikdm tazenym inovacemi nebo se zlepsuji (Infrastruktury).
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Prechod rozvijejici se ekonomiky

eny a St'astna shoda okolnosti: Masivni outso
produkce z rozvinutych zemf

N \

Ekonomika tazena || Ekonomika tazena || Ekonomika tazena
primarnimi zdroji investicemi inovacemi

Tohle musime zvladnout v nasledujicich letech! Zaklad nasi ptivodni
strategie zastaral. Nase nova strategie je ...
.... M@me néjakou?




Rist investicemi

=, Zlaty vék PZI* — 123 tisic novych pracovnich mist v 2004-2008, 80 % ve vyrobg;
" Recese znamenala jen krdtkodoby pokles investic;

= Odr. 2003 rapidné stouply investice do V&V and sdilenych sluzeb — od té doby bylo diky PZI
vytvoreno vice nez 42 tisic novych pracovnich mist;

"  Mnoho firem u nds investovalo opakované; mnohé z nich zacaly jako montovny, pozdéji k nam
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A co na to statni rozpocet?

Netrzni (verejné) sluzby 60 900

Trinisluzby | 5700

182 200 Zpracovatelsky pramysl
Zemédélstvia tézba -11 200
-200 000 -150 000 -100 000  -50 000 0 50 000 100 000

Cista zména v rozdilu ,,vydé&le¢nych a
,ynevydélecénych‘ profesi je témer ctvrt miliénu!




Prumysl netahne ekonomiku tak, jak si myslime!

Obchodni bilance Ceské republiky v roce 2010 a 2011

(rozdil wyvozu a dovozu v miliardach K&)
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Pokud z obchodni
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zisky zahranicnich
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Jak jsme pripraveni vyuzit prilezitosti?

FAKTORY RUSTU 2010-2020

Z POHLEDU INOVACI A VZDELAVAN:I:

Kvalita vyzkumnych instituci

Inovacni potencial

Podnikové vydaje na R&D

Kvalita vyuky technickych predmét
Spoluprace védy a podniki na R&D

Podil absolventi terciarniho studia

Celkova kvalita vzdélavaciho systému

Rozsah podnikového vzdélavani

Dostupnost vysoce kvalifikovanych odborniki

21. na svété
24. na svété
25. na sveté
25. na sveté
29. na svéte
32. na svéeté
34. na svété
40. na svété
50. na svéeté

(PODLE WEF GLOBAL COMPETITIVENESS REPORT)




Nejde o kvantitu, ale o kvalitu!

Figure 4.14: Share of HRSTC among the HRST population and percentage of HRST in the total population,
EU-27 and selected countries -— 2007
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Absolventi terciarniho stupnée

Pocet absolvent( VS poroste, aviak zejména diky
humanitnim a ekonomickym smértim, podil
absolventl technickych a prirodoveédnych obort ve
skutecnosti bude stale klesat!

Uplatnitelnost absolventu prirodovédnych a
technickych VS v hlavni specializaci klesa (uplatriuji
se stdle ¢astéji mimo obor) — chemici, elektrotechnici
az 90 %!

Prizplisobeni VS studia (stéale klesajicimu)
kvalitativnimu praméru studentt ohroZuje potencial
skol vychovavat skutecné talenty.

A pomtiZze nam opravdu prosté zvyseni jejich poctu?




Vyuziti lidskych zdrojt
Mnoho velkych zaméstnavatel(i (napf. v ICT) zaméstndva

talentované vysokoskolaky na pozicich s prevahou rutinni
prace, na kterou postacuji stfedoskolské znalosti.

Vychova specialista — velké firmy s pokrocilym procesnim
rizenim potrebuji Uzce vymezené kompetence

Trh prace vysavan velkymi hraci s malym lokalnim
zakotvenim a potencialné znacnym rizikem odchodu

Segment MSP nepfitahne tolik mladych talentd, inovacni
potencial je oslabovan

Potencial perspektivni generace neni vyuzivan - rizika pro
dlouhodobou konkurenceschopnost
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Moderni vyzkumna infrastruktura

Kvalitni lidské zdroje

Internacionalizace (sloZeni tyma i zahranicni
spoluprace)

Koncentrace kapacit a zdroju (inteligentni
specializace) - tradice a perspektiva

Kvalitni institucionalni ramec, fizeni, hodnoceni




Reforma V& V&I

Omezeni poctu poskytovatelad |

/

TA CR Priority
i orientovaného
Audit Ceského vyzkumu
vyzkumu i
o Novela zakona o
Nova NPV V&V&I
AN a

Nové infrastruktury pro
vyzkum, inovace a transfer




Velke vyzkumne infrastruktury

Liberecky
kraj
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Zhodnoceni vysledkd

Nejobtiznéjsi vyzva

* Rozvinuta spoluprace firem a VO

* Kvalitni systém transferu technologii, specialisté

* Inovacni poptavka, podpriimérna droven

* Robustni sektor inovacné zameérenych podniku,
technologickych firem

* Posun v zapojeni v hodnotovych retézcich:

Dva druhy podniku: 1/dosah na konecného spotrebitele, téch
je malo a jsou Casto velmi Uspésné; 2/firmy, které jsou jen
soucasti hodnotoveého retézce s nizkou pridanou hodnotou a
jen minimalni Sanci se posunout na vyssi Uroven




TESCAN (Brno)
CONTIPRO (Dolni Dobrouc)

ELMARCO (Liberec)

LINET (Slany)




200% » NejsilnéjSi V+V rist, nejvyssi nardst poptavky
po excelentnich védcich a inzenyrech
= Intenzivni spoluprace s ¢eskymi univerzitami na

180% obilovy vyzkumu (Honeywell, Tescan, Delong,..)
» Ochota zahranicnich investort umistit jejich
V+V v CR
160% U
T zenyrské sluzby
140% Electricat” 5

Gumadrensky a engineering
4

pIastikéFs'
120%

Rust celkové zaméstnanosti

-
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0% 200% 400% 600% 800%
Rast zaméstnanosti ve V+V




Vychozi situace

jsme méli dostatek levnych a kvalifikovanych
pracovnich sil. Byli jsme ,,rozvojovou zemi*.

* Maly tlak na vykon mél negativni dopad na kvalitu
vzdélavaci soustavy, kvalitu vyzkumu i malou inovacni
vykonnost.

* Nevyuzili jsme 9 mld. EUR ve 40peracnich programech,
které jsme meéli v soucasném obdobi na rozvoj
Znalostni spolecnosti — uz pfijeho priprave jsme vedéli,
co potrebujeme! VSechny myslenky v nich obsazené
stale plati..




Znalostni spolecnost 2014+

* Posileni koordinace mezi Operacnimi progmy i
tematickymi okruhy novy NOK

* Radikalni snizeni poctu OP

« Zapojeni odbornikt nejen do pfipravy SF, ale i jejich
implementace - vliv na vécny obsah programt

+ Investice, ne ¢erpani, budovani kapacit

+ ZjednodusSeni administrace

* OP Znalostni ekonomika obsahne vsechny tri oblasti
znalostniho trojuhelniku




Principy pripravy strategie pro 2014+

= Identifikace stézejnich problému v jednotl; oritr
oblastech —__

# Stanoveni cilt pro ndsledujici programové obdobi a
konkrétnich opatreni k jejich naplnéni

+ Koncentrace dostupnych financnich zdroja na stanovené
problémy a cile

* Navazani na soucasné programové obdobi - rozvinuti
potenciadlu soucasnych investic v oblastech vyzkumu, vyvoje a
vzdélavani

+ DodrZzeni mantinelG danych pro zpracovani priorit (strategické
dokumenty, ndvrhy narizeni apod.)

+ Vnitfni provazanost priorit a cilG v oblastech v gesci MSMT




Aktuadlni situace

-Q
EU:

# Projednavani ndvrhi narizeni v PS Rady EU (CY PRES)
« Stav narizeni po DK PRES (ke stazeni na webu MMR)
CR:
* Koordinace nastaveni budouciho obdobi z MMR:
* Priprava Dohody o partnerstvi
« Koordinace pfipravy budoucich OP
* V nejblizsi dobé meziresortni pfipominkoveé rizeni k
vymezeni OP, ndvazné snad schvaleni vymezeni OP
+ Stdvaijici varianta - MSMT je RO multifondového OP




Predpokladany harmonogram

o % v o ;7 7 o \
Prubézné - jednani resortu's MMR, Konkret
legislativniho ramce EU, feSeni prekryva.

* 2012 -13 - priprava Smlouvy o partnerstvi pro rozvoj a
investice — vyjednavani s Evropskou komisi (MMR)

# (2) 2012 - schvaleni vymezeni OP

* Do konce 2012 - zakladni draft OP

* Duben 2013 — schvaleni prvni verze OP vladou
* 2013 — vyjednavani s EK

#2014 — start novych operacnich programl




Ramec pro pripravu OP

* Vécny ramec:
#  Strategické dokumenty
*  Tematické okruhy

«  Dokument MSMT k prioritdm 2014+

*  Technicky ramec:
*  Narizeni EU

*  Metodiky MMR




Priority MSMT pro oblast VaV

technologické moznosti vyuzitelné pro inovace
* nezanedbatelny podil i na tvorbé a rozvoji lidskych zdroj

* Transfer znalosti
* posileni vazby vyzkumu (a vzdéldvani) na praxi a vyuziti
potencidlu téchto oblasti pro pfimé zvyseni
konkurenceschopnosti podniki

* Vytvorenf stabilniho institucionalniho ramce pro vznik, nastaveni a
koordinaci politik a nastrojli v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci




*

*

*

Tematicke okruhy

MMR stanovilo ge
Funkcni vyzkumny a inovadni system —J. Blazek -
Trh prace a vzdélavani - M. Zamecnik

Integrovany rozvoj Uzemi — P. Zahradnik

Ukol gestor(i — dopracovat tematické okruhy jako podklad pro
Dohodu o partnerstvi a jednotlivé OP.

Tematické okruhy nerovna se OP!




Tematické okruhy MMR

Trh prace a vzdélavani - cile: efektivni trh prace, vzdélavani, celozivotni uceni,
zvysovani kvalifikace, udrzet zaméstnanost osob nad 55, zvySit zaméstnanost
zen s détmi, aj.

Funkéni vyzkumny a inovacdni systém - efektivni fizeni aplikovaného vyzkumu a
vyvoje, propojeni poptdvky podnikatel(i s nabidkou VaV instituci, rozvoj center
excelence a regionalnich VaV center, aj.

Konkurenceschopné podniky - zvyseni konkurenceschopnosti ekonomiky
s dlirazem na aktivity ne pfimo vdzané na VaV, aj.

Mobilita, dostupnost, sité, energetika — dobudovani paternich komunikadi,
dostupnost a udrzitelnd doprava, moderni technologie.

Efektivni sprava a instituce - zvysSeni kvality statni spravy a samospravy,
transparentnost, soudnictvi.

Integrovany rozvoj izemi - posileni konkurenceschopnosti regiont
(zddraznéni vyznamu rozvojovych pdli) a posilovani tzemniho
principu/soudrznosti.

Boj s chudobou, inkluze, zdravi — FeSeni problém( vyloucenych lokalit,
dostupnost socialnich sluzeb, aj.

Zivotni prostiedi - snizeni energetické naro¢nosti ekonomiky, budov, Feseni
vybranych probléma ochrany prostredi a prirody, aj.




Ex-ante kondicionality

+ Existence narodnich strategii pro oblasti, ve kterych clenske
staty chtéji ziskat podporu ze SF:
* Strategie definovany v obecném nafizeni
* Musi pokryt obdobi do roku 2020

* VaV - strategie v oblasti smart specialisation

* Nova ,,Strategie vzdélavani 2020




Ramec ze strany EU

\

* Tematické cile - obecné narizeni cl. 9:
(1) Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci.
(10) Investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho uceni.

« Investi¢ni priority - specifickd narizeni k ERDF a ESF (viz
tabulka)

* Intervendni logika:
« Specifické cile — indikatory EK, vysledkové indikatory
«  Aktivity/opatfeni — vystupové indikatory




Piedbé&Zny ramec pro oblasti v gesci nebo spolugesci MSMT

Tematické cile Investicni priority

Posilovani vyzkumu, ERDF: Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury a kapacit pro rozvoj vynikajici drovné
technologického vyzkumu a inovaci a podpora kompetencnich center, zejména téch, jez jsou predmétem
rozvoje a inovaci celoevropského zajmu.

ERDF: Podpora podnikatelskych investic do inovaci a vyzkumu a rozvoj propojeni a synergii
mezi podniky a inovacnimi a vyzkumnymi centry a vysokym skolstvim, zejména na vyvoji
vyrobkd a sluzeb, prenosu technologii, socidlnich inovaci a aplikaci verejnych sluzeb,
stimulace poptdvky, vytvareni siti, klastri a otevienych inovaci prostrfednictvim inteligentni
specializace za ucelem podpory technického a aplikovaného vyzkumu, pilotnich linek, opatfeni
k vcasnému ovérovdani produktl, modernich vyrobnich kapacit a prvovyroby v oblasti
klicovych technologii a Sifeni technologii pro vSeobecné pouZiti.

Investice do ERDF: investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro
vzdélavani, vzdélavani a odbornou pripravu.
dovednosti a

ESF: Prevence a omezovani predc¢asného ukoncovani Skolni dochazky a podpora rovného

lozivotniho uceni - e A . _— PR
celozivotnino uce pristupu ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani.

ESF: ZlepSeni kvality, dcinnosti a otevrenosti terciarniho a rovhocenného vzdélavani, aby se
zvysila Ucast a Uroven dosazeného vzdélani.

ESF: Zlepsovani pfistupu k celozivotnimu uceni, zdokonalovani dovednosti a schopnosti
pracovnikl a zvySovani vyznamu systému vzdélavani a odborné pfipravy pro trh prace, véetné
zlepSovani kvality odborného vzdélavani a pfiprav a zavadéni a rozvoj moznosti uceni se praxi
a rozvoj systému spoluprace Skol nebo center pripravy a pracovist zaméstnavatell pro
pripravu kvalifikovanych pracovnikd (apprenticeship) jako jsou nap¥. dudlni systémy.

Podonora socialniho Aktivni inkliize < ohledem na zlen€ovani zameéstnatelnosti



Intervencnilogika

Dano narizenimi Vytvari ¢lensky stat vdaném ramci

L —

— Investi¢ni priorita 1

— Investi¢nipriorita2 |~  Specificky cil

_——> Indikatory vystupu




Smerovani jednotlivych investic¢nich priorit

L] [ ) e /' \ 11€ d 1H1UV ¢ {

excelence ve VaV:

* Rozvoj center excelence a regiondlnich VaV center ——_
* Porizeni Spickového vybaveni, technologicky upgrade

«  Kvalitni lidské zdroje
&
&
&

Informacni zdroje
Mezinarodni spoluprace a mobilita
Open access

* Spoluprace verejné vyzkumné sféry a se sférou aplikacni:
# Projekty na podporu spoluprace (kratkodobé, dlouhodobé)
*  Proof-of-concept grantové nastroje
* Posileni kvality sluzeb center pro transfer technologii
* Programy mobility pracovnik( a zapojeni aplikacniho sektoru do vyuky




Prescreening

Zjisténi potreb primarne {ife]
zarazeni vSechny vyzkumne organlzace dleRvwWI

Ve vybranych pripadech bude doplnéno o strukturované rozhovory

Oblasti:

*  Rozvoj vyzkumnych center/infrastruktur a kapacit pro rozvoj Spickové
urovné vyzkumu

+ Spoluprace podnikové sféry s VS a VaV organizacemi

* Transfer znalosti a technologii, komercializace

Monitorovaci indikatory — vyssi dlraz ze strany EK, nastaveni milnik(

nového OP

Prostor pro dalsi podnéty na zakladé zkusenosti ze soucasného

programového obdobf
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Musime urychlit prechod na znalostni ekonomiku
zkvalitnénim vsech jejich pilirt

Nejvétsi problém bude odblokovani nasich firem v
nizkych patrech hodnotovych retézci

Obdobi SR 2014+ je na dlouho jedine¢nou sanci

Kriticka podminka aspéchu je pochopeni nutnosti
zmény a vule je provést







